1. The main problems of HR strategies of the object of your observation
2. How many person at the institution are open to share the information needed
3. How can you solve the problem of observation problems

1. [bookmark: _GoBack]Dari objek Rumah Sakit Umum Daerah Wonosari Sebagai unit kerja yang begitu banyak melibatkan berbagai profesi dengan multi disiplin ilmu yang beraneka ragam, tentu saja pengelolaan Rumah Sakit menjadi demikian kompleks, belum lagi Rumah Sakit juga merupakan mata rantai pelayanan kesehatan yang berfungsi utama sebagai unit kerja penyembuhan dan pemulihan. Permasalahan yang ditemui dari objek adalah pelayanan rumah sakit dengan pasien, alokasi penggunaan dana, permasalahan internal (hubungan dengan pegawai), serta hubungan rumahsakit dengan berbagai pihak (stakeholders).
2. Informasi yang baru saya dapat dari rsudwonosari.web.id, nantinya saya akan mencari informasi dengan kepala divisi perencanaan dan SDM
3. Untuk menyelesaikan permasalahan yang teridentifikasi, terlebih dahulu saya menganalisis renstra Rumah Sakit Umum Daerah Gunungkidul yang telah disususun selama 5 tahun kemudian saya akan menganalisis observasi lapangan kemudian dihubungkan dengan teori-teori terkait yang dipelajadi dalam mata kuliah ini.
