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Masalah Strategi Sumber Daya Manusia Pada PT Mega Andalan Kalasan di Yogyakarta
· PT Mega Andalan Kalasan menggunakan sistem kontrak kerja, sehingga hal tersebut mengakibatkan tingginya turnover karyawan pada perusahaan tersebut. Tingginya tingkat turnover karyawan tersebut menimbulkan adanya kesulitan dalam menyesuaikan dan mengembangkan skill yang dimiliki oleh karyawan. Selain itu, hal tersebut juga sedikit memperlambat kinerja karyawan, karena ketika sebuah posisi baru digantikan oleh karyawan baru maka sudah pasti karyawan baru tersebut membutuhkan waktu untuk menyesuaikan diri dengan jobdays dan alat/mesin yang digunakannya ( apabila karyawan baru tersebut menempati posisi pada bagian operator produksi ) dan itu akan memperlambat kinerja ataupun produktivitas perusahaan.
2. How many person at the institution are open to share the information needed
· PT Mega Andalan Kalasan memiliki lebih dari 600 orang karyawan. Namun yang bersedia untuk memberikan informasi hanya sekitar 3 orang yaitu karyawan pada divisi SDM atau HRD
3. How can you solve the problem of observation problems
· [bookmark: _GoBack]Untuk mengatasi masalah tersebut mungkin perusahaan dapat mengurangi tingkat turnover karyawannya dengan cara merekrut karyawan yang berkinerja baik untuk menjadi karyawan tetap di perusahaan. Dengan merekrut karyawan tetap perusahaan tidak perlu membuang waktu untuk merekrut karyawan baru dan tentunya itu juga tidak akan mengganggu dan memperlambat kinerja dan produktivitas perusahaan. Dengan menjadi karyawan tetap karyawan tersebut juga akan lebih merasa dihargai dan kemudian meningkatkan kinerjanya.



