1. The main problems of HR strategies of the object of your observation
2. How many person at the institution are open to share the information needed
3. How can you solve the problem of observation problems
1. Objek observasi dari strategi sdm adalah Komisi Pemilihan Umum (KPU) Gunungkidul yang beralamatkan di Jalan Ki Damang Wonopawiro, Piyaman, Wonosari. Masalah yang dihadapi di Komisi Pemilihan Umum adalah bagaimana kinerja KPU dapat meningkat dan stabil di posisi yang baik, baik dari segi karyawan, keamanan data, kelangsungan pemilu, hubungan dengan partai, legislative, masyarakat dan jajaran pejabat lain.
2. Informasi saya dapatkan dari website kpu gunungkidul yaitu www.kpu-gunungkidulkab.go.id/. Selanjutnya, nanti saya akan melakukan wawancara dengan:
1. Ketua KPU Gunungkidul sekaligus Divisi Perencanaan. Data Informasi. Organisasi dan SDM. 
2. Divisi Hukum. Pengawasan dan Hubungan Antar Lembaga
3. Divisi Teknis Penyelenggaraan
4. Divisi Umum, Logistik, Keuangan & Rumah Tangga
5. Divisi Sosialisasi Pendidikan Pemilu
6. Kepala masing masing sub bag kesekretariatan.
Selain dari masing-masing pimpinan dan kepala bagian, saya juga berencana untuk mengobservasi masing-masing anggota.
3. [bookmark: _GoBack]Untuk menyelesaikan masalah-masalah tersebut, terlebih dahulu saya menganalisis renstra KPU Gunungkidul yang telah disususun selama 5 tahun kemudian saya akan menganalisis observasi lapangan kemudian disamakan dengan teori-teori yang telah didapatkan di kelas.
