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1. [bookmark: _GoBack]The main problems of HR strategies of the object of your observation
2. How many person at the institution are open to share the information needed
3. How can you solve the problem of observation problems
1. Objek observasi saya adalah Dinas Pendidikan, Pemuda, dan Olahraga Daerah Istimewa Yogyakarta tahun 2012 – 2017. Masalah utama dari strategi HR objek yang saya observasi adalah bagaimana cara untuk dapat meningkatkan kinerja karyawan, prestasi guru dan siswa di wilayah kota Yogyakarta.
2. Untuk saat ini saya baru menggunakan sumber informasi dari website pendidikan-diy.go.id , informasi yang dapat berupa file rencana strategi Dinas Pendidikan, Pemuda, dan Olahraga DIY tahun 2012 – 2017. Untuk selanjutnya, saya berniat untuk mengunjungi kantor Dinas Pendidikan, Pemuda, dan Olahraga DIY secara langsung, dan melakukan observasi wawancara dengan sumber-sumber yang dapat saya temui.
3. Untuk menyelesaikan masalah dari objek yang saya tuju, saya akan menganalisis rencana strategi HR yang telah mereka susun untuk jangka waktu 5 tahun, yaitu dari tahun 2012 hingga 2017 yang saya dapat melalui website. Kemudian saya akan melakukan analisis terhadap hasil observasi lapangan yang dilakukan dengan wawancara dengan pihak-pihak dari Dinas Pendidikan, Pemuda, dan Olahraga. Setelah menganalisis masalah yang dihadapi, saya akan mencoba menyesuaikannya dengan teori-teori yang telah dipelajari pada mata kuliah Strategic Human Resource Management. Setelah menyesuaikan dengan teori-teori, saya akan berusaha mencari mana yang tepat digunakan untuk strategi HR di Dinas Pendidikan, Pemuda, dan Olahraga. 
