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MSDM Strategik
1. The main problems of HR strategies of the object of your observation
2. How many person at the institution are open to share the information needed
3. How can you solve the problem of observation problems
Jawaban
1. Menurut hasil pengamatan di Dinas BKKBN DIY yang saya lihat strategi dalam menerapkan SDM masih belum optimal karena masih terdapat pegawai yang nganggur disaat jam kantor, ngobrol diluar bersama satpam, menonton televisi. Serta masih kurangnya memanfaatkan jam kerja kantor sesuai dengan ketentuan dan kebijakan peraturan instansi. Jika dilihat berdasarkan visi dan misi Dinas BKKBN DIY yaitu:
Visi 
Menjadi lembaga yang handal dan dipercaya dalam mewujudkan penduduk tumbuh seimbang dan keluarga berkualitas.
Misi
1. Mengarus utamakan Pembangunan Berwawasan Kependudukan
1. Menfasilitasi Pembangunan Keluarga
1. Menyelenggarakan Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi
1. Mengembangkan Jejaring Kemitraan dalam pengelolaan Kependudukan, Keluarga Berencana dan Pembangunan Keluarga
1. Membangun dan menerapkan budaya kerja organisasi secara konsisten
2. [bookmark: _GoBack]Berdasarkan informasi yang didapat di Bagian Umum oleh bapak Khoirul karena menurut Dinas BKKBN DIY bagian inilah yang mampu menjelaskan kemampuan pegawai, yaitu terdapat jumlah pegawai sebanyak 111 orang. Serta masih banyak pegawai yang tidak berlatarkan kemampuan  pendidikan yang sama sesuai dengan tempat kerjanya di Dinas BKKBN DIY. Disamping itu fasilitas yang kurang memadai misalnya komputer yang ada masih terbatas sehingga harus menggunakan laptop pribadi untuk mengerjakan tugas-tugas yang ditetapkan instansi. 
3. Dengan hasil visi misi yang ada di Dinas BKKBN DIY seharusnya pegawai tersebut mempunyai keahlian yang sesuai dengan baground pendidikan yang dimiliki agar pekerjaan tersebut berjalan dengan efektif dan efesien. Untuk menjalankan visi misi yang telah ditetapkan instansi dilaksanakan oleh pegawai sebagai lembaga yang mejadikan perantara, fasilitas dan penyelenggaraan Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi dengan masyarakat. Maka seharusnya pegawai mengoptimalkan waktu jam kerja kantor dengan baik. Misalnya dengan lebih sering mengadakan pelatihan-pelatihan kepada para pegawainya.
