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Quiz and evaluation
1. The main problems of HR strategies of the object of your observation
2. How many person at the institution are open to share the information needed
3. How can you solve the problem of observation problems
Jawaban 
1. Masalah yang saya temukan dalam observasi yang saya lakukan di Dinas Pariwisata Yogyakarta yang berhubungan dengan HR Strategis yaitu banyaknya pegawai yang pada saat jam kerja masih asyik santai dan mengobrol dengan rekan kerjanya yang sedang bekerja. Hal ini menurut saya sangat mengganggu dalam bekerja dan dalam mewujudkan visi dan misi.
Padahal dalam visi Dinas Pariwisata sebagai berikut:
	“Terwujudnya Yogyakarta sebagai Destinasi Pariwisata bebrabasis budaya terkemuka di Asia Tenggara, berkelas dunia, berdaya saing, berkelanjutan, mampu mendorong pembangunan daerah untuk kesahteraan masyarakat.”
Dan dalam misi Dinas Pariwisata sebagai berikut:
a. Mewujudkan kepariwisataan berbasis budaya yang kreatif dan inovatif,
b. Mengembangkan daya tarik wisata bebrbasis budaya,
c. Meningkatkan daya saing pariwisata pada tingkat nasional maupun global sehingga mampu meningkatkan jumlah keuntungan,
d. Mengembangkan tujuan wisata yang aman, nyaman, menarik, mudah dicapai, dan berwawasan lingkungan sehingga mampu meningkatkan kesejahteraan masyarakat.
e. Mengembangkan pemasaran pariwisata yang sinergis, unggul, dan bertanggung jawab untuk meningkatkan kunjungan wisatawan baik nusantara maupun mancanegara,
f. Mengembangkan industry pariwisata yang berdaya saing, kredibel, mampu menggerakkan kemitraan usaha, dan bertanggung jawab atas kelestariaan dan keseimbangan lingkungan alam dan social budaya, 
g. Mengembangkan organisasi kelembagaan pemerintah daerah, pemerintah kabupaten/kota, swasta, dan masyarakat,
h. Mengembangkan sumber daya manusia, regulasi, dan mekanisme operasional yang efektif dan efisien dalam rangka mendorong terwujudnya kepariwisataan yang berkelanjutan, dan
i. Mewujudkan masyarakat sadar wisata untuk mendukung tercapainya sapta pesona.
Dalam wawancara saya bersama bapak Arinto selaku pegawai bagian umum juga masalah yang berhubungan dengan HR yaitu kurangnya kepuasan kerja pegawai yang disebabkan oleh kompensasi, lingkungan kerja, work family conflict, dan jabatan yang diterima tidak sesuai dengan keahlian yang dimiliki.

2. Dinas Pariwisata Yogyakarta yang berjumlah 66 orang dan yang dapat memberikan informasi yang saya butuhkan yaitu satu orang bernama Bapak Arinto yang berada di bagian umum. Karena menurut karyawan lain Bapak Arinto yang bisa menjelaskan.

3. Untuk mengatasi permasalahan dalam Dinas Pariwisata Yogyakarta:

· Adanya pemilihan Dimas Diajeng Yogyakarta sangat membantu mempromosikan budaya dan pariwisata Yogyakarta dan membantu mewujudkan visi dan misi dinas Pariwisata Yogyakarta.
· Lebih meningkatkan kompetensi agar mendapatkan lebih banyak kompensasi seperti bonus-bonus agar kepuasaan tinggi.
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