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1. The main problems of HR strategies of the object of your observation
2. How many person at the institution are open to share the information needed
3. How can you solve the problem of observation problem

Jawaban

1. Permasalahan utama SDM Strategi yang saya observasi di Puskesmas Jetis Kota Yogyakarta
a. Masih kurangnya SDM Tenaga ahli di Puskesmas
b. Masih kurangnya nya profesionalitas yang ada di karyawan Puskesmas
c. Juga masih kurangnya tenaga non medis 
d. Kurang jelas penilaaian kerja terhadapap semua perangkat karyawan puskesmas
2. Di puskesmas terdapat 32 Tenaga Ahli dan beberapa Karyawan Non-Medis. Data ini saya dapatkan secara Online. 
3. Untuk mengatasi permasalahan tersebut diperlukan
a. Diperlukan pemerataan jumlah tenaga ahli (dokter, perawat dan lain-lain) dan juga tenaga non medis karena juga puskesmas ini berada di kota 
b. Perlu ada pelatihan untuk khusus untuk meningkatkan profesionalitas para karyawan dan diklat Teknis
c. Penambahan tenaga non medis untuk menunjang adminstrasi puskesmas
d. [bookmark: _GoBack]Menggalakan bahwa penilaain penting untuk menilai kinerja karyawan. Untuk di puskesmasa ada delapan unsur yang dinilai pada format DP 3 saat ini yang berlaku juga untuk penilaian karyawan Puskesmas, yaitu ; Kesetiaan, Prestasi kerja, Tanggung jawab, Ketaatan, Kejujuran, Kerjasama, Prakarsa, Kepemimpinan.
Hasil penilaian karyawan Puskesmas akan sangat berguna untuk promosi yang bersangkutan ke jenjang kepangkatan selanjutnya.
