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Based on the main assignment of this course,
Please describe:
1. The main problems of HR strategies of the object of your observation
Jumlah SDM yang memumpui suatu pekerjaan dan beban kerja tidak proporsional serta tingkat kemampuan teknis/ketrampilan sesuai bidang tugas belum memadai, dalam hal ini kurangnya kemampuan penguasaan teknologi informasi, manajemen pemarasan serta kemampuan berbahasa asing. Kualitas SDM-nya pun banyak yang belum  sesuai dengan latar belakang pendidikan, pengetahuan dan kemampuan yang dibutuhkan. Perubahan pola pikir, sikap, perilaku profesionalisme dan transformasi birokrasi  masih lambat  dan memerlukan waktu percepatan
2. How many person at the institution are open to share the information needed
[bookmark: _GoBack]Dilihat dari adanya data renstra yang mereka unggah di website mereka, Dinas Kepariwisataan DIY cukup terbuka. Sehingga, saya cukup yakin pihak HRD (atau pihak apapun dari Dinas Kepariwisataan DIY) akan terbuka karena saya berencana untuk mengetahui lebih dalam daripada yang saya dapatkan saat ini edngan mengunjungi kantor mereka.
3. How can you solve the problem of observation problems
Untuk menanggulagi kurangnya kemampuan yang dibutuhkan, dari pihak HRD bisa mengadakan pelatihan-pelatihan yang dibutuhkan oleh para pegawai agar kinerja mereka maksimal. Dan tidak hanya itu, karena organisasi ini berada dalam bidang pariwisata, maka, kemampuan bahasa asing sangat dibutuhkan terlepas jabatan apa yang pegawai itu punyai. Sehingga, jika memang para pegawai belum menguasai bahasa asing, (Bahasa Inggris minimal) maka dianjurkan pegawai untuk mengikuti pelatihan Bahasa Inggris atau bisa dari pihak HRD yang mengadakan atau menjembatani pegawai dengan institusi yang mampu meningkatkan kemampuan Bahasa Inggris pegawai.
