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BALAI BESAR LATIHAN MASYARAKAT YOGYAKARTA

1. Masalah utama pada strategi sdm dari pengamatan saya adalah 
Pengembangan Tenaga Kerja yang belum optimal, dapat dilihat dari
peningkatan ketergantungan organisasi untuk selalu  menarik karyawan  baru. Adapun tujuan pengembangan Sumber Daya Manusia  belum  diarahkan untuk merubah Sumber Daya Manusia yang potensial tersebut menjadi tenaga kerja yang produktif, serta mampu dan terampil sehingga menjadi efektif dan efisien dalam mencapai  tujuan organisasi.
Pengembangan tenaga kerja dapat  dilakukan dengan mengadakan pendidikan dan latihan yang rutin, promosi dan mutasi. Pendidikan dan latihan dilakukan agar tenaga kerja dapat selalu mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

2. Hanya satu orang yang dapat terbuka untuk berbagi informasi mengenai informasi di BBLH Yogyakarta
Satu orang itu adalah kerabat dekat dari kakak saya, jadi bisa terbuka mengenai masalah strategi SDM di BBLH Yogyakarta
3. Berdasar Dessler (2000), bahwa para manajer harus mengaitkan pelaksanaan MSDM dengan strategi organisasi untuk meningkatkan kinerja, mengembangkan budaya korporasi yang mendukung penerapan inovasi dan fleksibilitas. Drs. Herwanto Supangat, MM. selaku ketua BBLH Yogyakarta, Memberikan budaya korporasi berdasar kekeluargaan untuk mengajarkan inovasi dan fleksibilitas untuk meningkatkan kinerja





