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1. Masalah utama strategi SDM dari objek pengamatan Anda

2.  Berapa banyak orang di institusi tersebut terbuka untuk berbagi informasi yang dibutuhkan

3.  Bagaimana Anda bisa memecahkan masalah masalah pengamatan


Jawab :

1. Masalah utama strategi SDM dari objek yang saya amati adalah karyawan kurang disiplin dalam bekerja. Ketika para karyawan sedang bekerja mereka masih bisa ngobrol dengan karyawan lain.  Masih rendahnya kesadaran etika karyawan, sehingga dapat mengakibatkan perilaku karyawan menjadi tidak etis apabila dihadapkan dengan kebutuhan yang mendesak pada diri karyawan. Kurangnya karyawan yang ahli dalam menjahit.
2. Di perusahaan ini sebenarnya semua orang terbuka untuk memberikan informasi akan tetapi manager HRDnya pada waktu itu sedang pergi ke luar kota. Saya hanya menerima informasi dari 1 orang saja.
3. [bookmark: _GoBack]Menurut pengamatan yang saya lakukan sebaiknya perusahaan tersebut memberikan pelatihan tantang kedisiplinan . Selain pelatihan kedisiplinan perusahaan  tersebut harus memberikan pelatihan menjahit .



