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Indikator adalah perilaku yang dapat diukur untuk menunjukkan ketercapaian kompetensi dasar tertentu yang menjadi acuan penilaian mata pelajaran. Apabila semua indikator dari suatu kompetensi dasar terlah terpenuhi, maka target kompetensi dasar tersebut juga telah terpenuhi. Indikator dirumuskan dengan menggunakan kata kerja operasional yang dapat diukur, yang mencakup pengetahuan, keterampilan, dan sikap.
Berdasarkan Panduan Pengembangan Indikator (2010) terdapat ketentuan-ketentuan yang perlu diperhatikan dalam penyusunan indikator. Ketentuan tersebut di antaranya sebagai berikut.
1. Setiap KD dikembangkan menjadi minimal tiga indikator
2. Semua indikator memenuhi tuntutan kompetensi yang dirumuskan menggunakan kata kerja yang digunakan dalam SK dan KD
3. Indikator yang dikembangkan harus menggambarkan hirearki kompetensi
4. Rumusan indikator minimal mencakup dua aspek, yaitu tingkat kompetensi dan materi pelajaran
5. Indikator harus mengakomodir karakteristik mata pelajartan sehingga menggunakan kata kerja operasional yang sesuai
6. Rumusan indikator dapat dikembangkan menjadi beberapa indikator penilaian yang mencakup ranah kognitif, afektif, dan psikomotorik


