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A. DESKRIPSI MATA KULIAH

membekali mahasiswa dengan prinsip etika etika, moral, dan etika profesi, nilai-nilai etika dalam kehidupan pribadi, sosial, dan profesional, kode etik dalam profesi
masing-masing, prinsip tanggung jawab, kejujuran, keadilan, dan integritas dalam bekerja, studi kasus pelanggaran etika di dunia kerja, engambilan keputusan
etis dalam praktik profesi, dan sikap profesional yang etis dan bertanggung jawab dalam kerja kelompok/proyek

B. CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL) DAN CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (CPMK)

Nomor|Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

Mampu menunjukkan nilai-nilai agama, kebangsaan, dan budaya nasional, serta
etika akademik dalam melaksanakan tugasnya.

5 Menganalisis nilai-nilai etika dalam kehidupan pribadi, sosial, dan Mampu menunjukkan karakter tangguh, disiplin, kolaboratif, adaptif, inovatif,
profesional belajar sepanjang hayat, dan berjiwa kewirausahaan.

3 Menjelaskan prinsip tanggung jawab, kejujuran, keadilan, dan integritas
dalam bekerja

1 |Menjelaskan pengertian etika, moral, dan etika profesi

Mengembangkan diri secara berkelanjutan dan berkolaborasi




kerja kelompok/proyek

4  [Menyelesaikan studi kasus pelanggaran etika di dunia kerja Mengembangkan diri secara berkelanjutan dan berkolaborasi
5 |Menerapkan pengambilan keputusan etis dalam praktik profesi Mengembangkan diri secara berkelanjutan dan berkolaborasi
6 Menunjukkan sikap profesional yang etis dan bertanggung jawab dalam Mengembangkan diri secara berkelanjutan dan berkolaborasi

C. KEGIATAN PERKULIAHAN:

Minggu CPMK Bahan Kajian Bentuk/ Metode Pengalaman Indl_ka_tor Teknik Penilaian Waktu Referensi
Ke- Pembelajaran Belajar Penilaian
@ 2 3 4 ®) 6 ) ©) 9
1 1,2 Konsep Etika, Moral, dan Etiket Ceramah Kehadiran/Keaktifan |2 x 50 menit 2
2 1,2 E;g;:i”al Etika dalam Kehidupan Ceramah Kehadiran/Keaktifan |2 x 50 menit 2
3 1.2 Kodg Etik Profesi Tata Boga & Kode Ceramah 1. Kehadiran/Keaktifan 2 ¥ 50 menit 23
Perilaku 2. Tugas
4 1,2 3 Etika dalam Lingkungan Kerja Jasa Ceramah 1. Ke_hadlran/Keaktlfan 2 % 50 menit|1, 2. 3, 4. 5
Boga 2. Kuis
5 1,2,3 Etika dalam Kepemimpinan & Ceramah Kehadiran/Keaktifan |2 x50 menit| 1,2,3
Teamwork
Profesionalisme, Integritas & 1. Ceramah 1. Kehadiran/Keaktifan :
6 1.2,34 Komitmen Kerja 2. Tugas/Kerja Mandiri 2. Tugas 2x50menit 1,2,3,4
7 1,2, 3 Konflik Etika dalam Praktik Tata 1. Ceramah _ 1. Kehadiran/Keaktifan 2 x 50 menit| 1,2, 3, 4
Boga 2. Membaca Referensi 2. Tugas
8 1, 2, 3,4 |[UJIAN TENGAH SEMESTER (UTS)|Tugas/Kerja Mandiri UTS 2x50 menit| 1,2,3,4
9 4.5 6 anggung Jawab Sosial Profesi & Diskusi 1. Kehadiran/Keaktifan 2 x 50 menit|L, 2, 3, 4, 5
Etika Konsumen 2. Tugas
. . . 1. Kehadiran/Keaktifan
10 4.5, 6 Etika KeberS|_ha_1n, Keamanan 1. Ek_spenmen/l?raktek 2. Tugas 2 % 50 menit|1, 2. 3, 4. 5
Pangan & Kejujuran Produk 2. Kuis/Evaluasi .
3. Presentasi
Etika Digital & Media Sosial dalam [1. Ceramah 1. Kuis :
1 56 Dunia Boga 2. Kuis/Evaluasi 2. Presentasi 2 x50 menit S
12 5 Etika dan Budaya Lokal dalam 1. Tugas/Kerja Mandlr! Tugas 2 % 50 menit 4.5
Pengembangan Menu 2. Membaca Referensi
13 34,56 Pelanggaran Etika dan Konsekuensifl. Ceramah _ 1. Kehadlran(Keaktlfan 2 % 50 menit|1, 2, 3, 4, 5
Hukum 2. Membaca Referensi 2. Presentasi




14 1, 2, 3, 4, |Studi Kasus Etika Profesi di Industri Tugas/Kerja Mandiri 1. Keha}dlran/Keaktlfan 2 x 50 menit|1, 2, 3. 4, 5
5,6 |Boga 2. Studi Kasus
15 |12 3 % Isimulasi Dilema Etika & Debat Etika|Kuis/Evaluasi L. Kehadiran/Keaktifan| , , 54 menitl1, 2, 3, 4, 5
5,6 2. Presentasi
16 |V f_) %’ 4 lUJIAN AKHIR SEMESTER (UAS) |Tugas/Kerja Mandiri ; Eihsad'ra”/ Keaktifan| , 50 menit|1, 2, 3, 4, 5
D. KOMPONEN PENILAIAN:
Nomor Teknik Penilaian Persentase Bobot Penilaian Keterangan
1. Kognitif 50 Akumulasi bobot penilaian maksimal 50%
a. Kehadiran 5
b. Kuis 0
c. Tugas 10
d. UTS 15
e. UAS 20
2. Partisipatif 50 Akumulasi bobot penilaian minimal 50%
a. Studi Kasus 50
b. Team Based Project 0
TOTAL 100
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