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A. The Long Run
Strategic Map

Manajemen strategis pada
pemerintah daerah diawali dengan
menetapkan formulasi strategis
yang diawali dengan
mengembangkan visi misi
pemerintahan daerah

Daerah Istimewa Yogyakarta pada Tahun 2025 sebagal
Pusat Pendidikan, Budaya, dan Daerah Tujuan Wisata
Terkemuka di Asia Tenggara dalam Lingkungan
Masyarakat yang Maju, Mandiri dan Sejahtera.”
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> Mewujudkan pendidikan berkualitas, berdaya saing,
dan akuntabel yang didukung oleh sumber daya
pendidikan yang handal

> Mewujudkan budaya adiluhung yang didukung dengan
konsep, pengetahuan budaya, pelestarian

> Mewujudkan kepariwisataan yang kreatif dan inovatif;
> Mewujudkan sosio-kultural dan sosio-ekonomi yang
Inovatif, berbasis pada

kearifan budaya lokal,

> Meningkatkan Kualitas Hidup, Kehidupan dan

Penghidupan Masyarakat yang Berkeadilan dan
Berkeadaban

>Mewujudkan Tata Pemerintahan yang Demokratis



B. Description Of Each
Stages Objectives

Meningkatkan Kualitas Hidup,
Kehidupan dan Penghidupan
Masyarakat yang Berkeadilan dan
Berkeadaban
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Pemda DIY merumuskan strategi pembangunan yang didasarkan pada
tujuan dan sasaran yang akan dicapai dengan memperhatikan capaian
kinerja pembangunan periode sebelumnya serta isu-isu strategis yang
berkembang. Rumusan strategi pembangunan jangka menengah
sebagaimana tercantum dalam RPJMD DIY Tahun 2017-2022 disajikan
sebagai berikut:

e Meningkatnya Derajat Kualitas SDM
e Meningkatnya Derajat Ekonomi Masyarakat

e Terpelihara dan Berkembangnya Kebudayaan

e Meningkatnya Aktivitas Perekonomian yang
Berkelanjutan

e Menurunnya Kesenjangan Ekonomi Antar Wilayah



Mewujudkan Tata Pemerintahan
yang Demokratis
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Misi kedua Pemda DIY pada hakikatnya menguatkan secara keseluruhan
kelembagaan Pemda mulai dari kualitas individu, institusi hingga Rumusan strategi pembangunan

perbaikan pola kerja menjadi sebuah karya yang berkualitas tinggi yang RPJMD DIY Tahun 2017-2022
untuk mewujudkan tata pemerintahan yang demokratis.

(1) Semangat perjumpaan dan silang birokrasi e Meningkatnya Kapasitas Tata Kelola Pemerintahan
(2) Semangat "Perjumpaan” dan "Silang Kelembagaan" « Meningkatnya Kapasitas Pengelolaan Urusan
Kelstimewaan
‘ e Meningkatnya Fasilitasi Pengelolaan dan Pemanfaatan
Tanah Kasultanan, Kadipaten, dan Tanah Desa




C. Road Map of Firms Strategies

Meningkatnya kualitas hidup, kehidupan, dan penghidupan masyarakat dengan tatanan sosial yang
menjamin menjamin kebhinneka-tungqal-ika-an dalam kerangka Negara Kesatuan Republik Indonesia
serta mampu menjaga dan mengembangkan budaya Yogyakarta.

Program Peningkatan
Aksesibilitas dan
Kualitas Pendidikan

Program Peningkatan
Usia Harapan Hidup

Program Pembangunan
Sosial Masyarakat

°rogram
Penanggulangan
Kemiskinan

O

Program Pelestarian
Budaya Benda dan Tak
benda

Program Pengembangan
sektor Dominan
(Pertanian, Industri
Pengolahan; Jasa)
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Program Tata Kelola Peningkatan Program Pengembangan
_ingkungan Hidup dan Keterpaduan Program Pusat Pertumbuhan
Penanggulangan Pemanfaatan Ruang
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Terwujudnya Reformasi Tata
Kelola Pemerintahan yang
Baik (good governance)

Program Sinergitas Tata Kelola Pemerintah
Daerah
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Program Pengelolaan Kelembagaan dan
Q % Tata Cara Pengisian Kepala Daerah
N

Program Fasilitasi Pengelolaan dan
Pemanfaatan Tanah Kasultanan,
Kadipaten, dan Tanah Desa
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D. Strategic Statement

on Various Specific

Objectives

“Penquatan SDM Ungqul dan Percepatan
Pemulihan Sosial Ekonomi Masyarakat

strategl Pemda
kebijakan pem
pada hal

DIY”

DIY dalam membuat
pangunan berfokus

nal berikut ini

Penguatan Sumber Daya Manusia (SDM) Unggul

Pemulihan Sosial Ekonomi




E. ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT
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@ Pemda DIY terus melakukan upaya -upaya untuk dapat meningkatkan pendapatan.
Citra keuangan pemerintah daerah akan tercermin dari pendapatan asli daerah yang
diperoleh, semakin besar persentase kontribusi PAD terhadap pendapatan daerah
maka tingkat ketergantungan daerah terhadap pemerintah pusat akan semakin kecil.

@® penguatan kelembagaan dilakukan dengan cara peningkatan kualitas SDM sesuai
dengan keahlian yang dibutuhkan dan juga adanya modernisasi administrasi dalam
pemungutan pajak dan retribusi daerah serta penyederhanaan dalam proses bisnis.

@® inovasi perbaikan layanan yang dilakukan termasuk melakukan inovasi dalam
pemungutan pajak dan retribusi daerah, modernisasi administrasi juga dilakukan
sebagal upaya memenuhi tuntutan masyarakat akan pelayanan yang mudah dan tidak
berbelit-belit.
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F. PERSONAL DEVELOPMENT oy
STRATEGIES INFORMATION
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Pemda DIY melakukan upaya untuk dapat meningkatkan kinerja dari ASN di Pemda
DIY. Upaya yang dilakukan oleh Pemda DIY adalah menyelengarakan Diseminasi
Konten Positif dengan tema "Literasi digital untuk meningkatkan kinerja ASN Pemda
DIY". Yang bertujuan untuk meningkatkan kesadaran ASN agar selalu menggunakan
media sosial dengan bijak, sehingga dapat meningkatkan pelayanan masyarakat.

Pemda DIY mengalihfungsikan jabatan struktural menjadi fungsional. Sebanyak 13
pejabat Eselon 3 lantik dan disetarakan pada jenjang Fungsional Ahli Madya dan 133
pejabat Eselon 4 dilantik dan disetarakan pada jenjang Fungsional Ahli Muda.



G. APPLICATION OF OBJECTIVES
STRATEGIES

Capaian pendapatan asli daerah yang optimal dan akuntabel merupakan tujuan
utama dalam pengelolaan pendapatan daerah. Sebagai aspek penting dalam
pembiayaan pembangunan daerah maka upaya optimalisasi pendapatan asli daerah
selalu dilaksanakan. Terdapat dua cara yang dapat dilakukan dalam optimalisasi
Pendapatan Asli Daerah yaitu dengan cara intensifikasi dan ekstensifikasi.

€% Intensifikasi pendapatan dilakukan dengan cara validasi data dan pemuthakiran data

untuk dapat menghitung potensi seakurat mungkin, sehingga target penerimaan bisa
mendekatl potensinya
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€% ekstensifikasi pendapatan asli daerah dilakukan dengan cara menggali berbagal ‘
potensi pendapatan baru yang mungkin muncul dan dilakukan sesuai dengan
ketentuan perundangan yang berlaku. Selain 1tu penguatan kelembagaan juga
menjadi faktor penting yang berpengaruh terhadap kesuksesan optimalisasi
pendapatan asli daerah yang dilaksanakan



H. EVALUATION OF FIRMS
STRATEGIES

Dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah di Daerah Istimewa
Yogyakarta, pelaksanaan urusan pemerintahan selalu disesuaikan
dengan perencanaan pembangunan daerah. Dengan berbagal
upaya yang telah dilakukan oleh Pemda DIY dari pengembangan
organisasl hingga sumber daya manusia diharapkan dapat untuk
meningkatkan pelayanan terhadap masyarakat.




Terima kasih!




