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	Materi SAP
	Rencana konten e-learning

	Sesi
	Bahan Kajian
	Konten e-learning
	Rasional

	
	
	Sumber digital
	Aktivitas
	

	1
	Pengantar perkuliahan
	Identitas
Modul MSDMS
video pembelajaran
Mindmap
	Diskusi
Chat 1
Video Conference
Q/A
	Perkuliahan pertama perlu ada kejelasan kesepakatan perkuliahan. Hal ini dapat difasilitasi dengan aktivitas diksusi, chat, video conference dan Tanya jawab yang didukung oleh Modul MSDMS, video pembelajaran, dan Mindmap

	2
	Concept and Issues
	mindmap
Modul MSDMS 
Link Materi
Slide Presentasi
link video
Contoh konsep dan issue
Animasi
	Diskusi
Quiz 1
Q/A
	Sebagai landasan konten MK MSDMS maka perkuliahan dengan tema concept and issues perlu diberikan gambaran dengan konsep mindmap yang jelas, dukungan modul, lik materi, slide, video serta contok konsep dan issu serta animasi sederhana. Hal ini dilakukan dengan diskusi terhadap sumber materi yang telah diberikan dan dikuatkan dengan quiz dan Tanya jawab.

	3
	Global and Local views
	mindmap
Modul MSDMS 
Link Materi
Slide Presentasi
link video 
	Diskusi
Refleksi
Quiz 2
Q/A
	MSDMS tidak lepas dari cara pandang global maupun local, sehingga untuk memahaminya perlu bahan ajar berupa mindmap yang jelas, dukungan modul, lik materi, slide, dan link video yang mendukung yang dilakukan dengan diskusi dan refleksi terhadap sumber materi yang telah diberikan dan dikuatkan dengan quiz dan Tanya jawab.

	4
	Competitive advantages
	mindmap
Modul MSDMS 
Link Materi
Slide Presentasi
link video 
video pembelajaran
Contoh analisis VRIO
	Tugas 1
Refleksi
Q/A
	Competitive advantages dalam MK MSDMS merupakan inti dari pembahasan strategi. Sehingga perlu diberikan gambaran dengan konsep mindmap yang jelas, dukungan modul, lik materi, slide presentasi, video pembelajaran, dan link video yang mendukung, serta contok analisis VRIO yang dilakukan dengan pemberian tugas dan refleksi terhadap sumber materi yang telah diberikan dan dikuatkan Tanya jawab.

	5
	Organizational characteristics
	mindmap
Modul MSDMS 
Link Materi
Slide Presentasi
link video 
Animasi
	Diskusi
Refleksi
Q/A
	Konten utama MK MSDMS adalah pemahaman terhadap input strategi yaitu karakter organisasional. Maka perkuliahan sesi ini digambaran dengan konsep mindmap yang jelas, dukungan modul, lik materi, slide presentasi, link video serta animasi sederhana. Hal ini dilakukan dengan diskusi dan refleksi terhadap sumber materi yang telah diberikan dan dikuatkan dengan tanya jawab.

	6
	Personal Characteristics
	mindmap
Modul MSDMS 
Link Materi
Slide Presentasi
link video
video pembelajaran
Animasi
	Diskusi
Refleksi
Q/A
	Konten utama MK MSDMS adalah pemahaman terhadap input strategi yaitu karakter personal.  Maka perkuliahan sesi ini digambaran dengan konsep mindmap yang jelas, dukungan modul, lik materi, slide presentasi, video pembelajan untuk menguatkan perbedaan konten konsep personal view serta animasi sederhana. Hal ini dilakukan dengan diskusi dan refleksi terhadap sumber materi yang telah diberikan dan dikuatkan dengan tanya jawab.

	7
	Stake Holder Characteristics
	mindmap
Modul MSDMS 
Link Materi
Slide Presentasi
link video 
Animasi
	Diskusi
Refleksi
Quiz 3
Q/A
Evaluasi MK
	Konten utama MK MSDMS adalah pemahaman terhadap input strategi yaitu karakter pemangku kepentingan. Maka perkuliahan sesi ini digambaran dengan konsep mindmap yang jelas, dukungan modul, lik materi, slide presentasi, link video serta animasi sederhana. Hal ini dilakukan dengan diskusi dan refleksi terhadap sumber materi yang telah diberikan dan dikuatkan dengan tanya jawab.

	8
	Samples and consequences
	mindmap
Modul MSDMS 
Link Materi
Slide Presentasi
link video 
Contoh dan konsekuensi MSDMS
	Diskusi
Refleksi
Q/A
	Berbagai contoh dan konsekuensi penerapan MSDMS diberikan gambaran dengan konsep mindmap yang jelas, dukungan modul, lik materi, slide presentasi, link video dan pemberian contoh dan konsekuensi MSDMS yang dilakukan dengan diskusi dan refleksi terhadap sumber materi yang telah diberikan dan dikuatkan Tanya jawab.

	9
	Samples and consequences
	mindmap
Modul MSDMS 
Link Materi
Slide Presentasi
link video 
Contoh dan konsekuensi MSDMS
	Diskusi
Refleksi
Q/A
	

	10
	SHRM formulation : Defender
	Mindmap
Modul MSDMS 
Link Materi
Slide Presentasi
link video 
	Tugas 2
Diskusi
Q/A
	Tujuan utama MK MSDMS adalah kompetensi dalam memformulasikan strategi Defender manajemen SDM. Maka perkuliahan sesi ini digambaran dengan konsep mindmap yang jelas, dukungan modul, lik materi, slide presentasi, dan link video serta animasi yang dilakukan dengan pemberian tugas dan diskusi terhadap sumber materi yang telah diberikan dan dikuatkan dengan tanya jawab.

	11
	SHRM formulation : Analyzer
	mindmap
Modul MSDMS 
Link Materi
Slide Presentasi
link video 
	Tugas 3
Diskusi
Q/A
	Tujuan utama MK MSDMS adalah kompetensi dalam memformulasikan strategi Analyzer manajemen SDM. Maka perkuliahan sesi ini digambaran dengan konsep mindmap yang jelas, dukungan modul, lik materi, slide presentasi, dan link video serta animasi yang dilakukan dengan pemberian tugas dan diskusi terhadap sumber materi yang telah diberikan dan dikuatkan dengan tanya jawab.

	12
	SHRM formulation : Prospector
	mindmap
Modul MSDMS 
Link Materi
Slide Presentasi
link video 
	Tugas 4
Diskusi
Q/A
	Tujuan utama MK MSDMS adalah kompetensi dalam memformulasikan strategi Prospector manajemen SDM. Maka perkuliahan sesi ini digambaran dengan konsep mindmap yang jelas, dukungan modul, lik materi, slide presentasi, dan link video serta animasi yang dilakukan dengan pemberian tugas dan diskusi terhadap sumber materi yang telah diberikan dan dikuatkan dengan tanya jawab.

	13
	SHRM Evaluation
	mindmap
Modul MSDMS 
Link Materi
Slide Presentasi
link video 
video pembelajaran
	Tugas 5
Diskusi
Quiz 4
Q/A
	Selain menformulasikan MK MSDMS memberikan penjelasan konsep dan cara mengevaluasi strategi MSDM.Maka perkuliahan sesi ini digambaran dengan konsep mindmap yang jelas, dukungan modul, lik materi, slide presentasi, dan link video serta video pembelajara yang dilakukan dengan pemberian tugas dan diskusi terhadap sumber materi yang telah diberikan dan dikuatkan dengan quiz dan tanya jawab.

	14
	Presentasi  Hasil observasi
	Upliad Tugas
	Video Conference
Diskusi
Chat 2
Q/A
	Untuk mengetahui pencapaian generic MK MSDMS maka mahasiswa harus mempresentasikan hasil observasi yang menggambarkan kondisi strategi MSDM di sebuah entitas bisnis. Hal ini dilakukan dengan video conference, diskusi dan chat serta Tanya jawab

	15
	Presentasi  Hasil observasi
	Upliad Tugas
	Diskusi
Chat 3
Q/A
	

	16
	Presentasi  Hasil observasi
	Upliad Tugas
	Video Conference
Diskusi
Chat 4
Q/A
	

	17
	UAS
	
	UAS
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	Bahan Kajian
	Sesi
	Tujuan Multimedia
	Online
	Durasi (menit)

	Pengantar perkuliahan
	1
	video pembelajaran 1
	Memberikan gambaran menyeluruh tentang MK MSDMS
	15

	Concept and Issues
	2
	Animasi 1
	Memberikan ilustrasi singkat tentang konsep dan isu MSDMS
	10

	Competitive advantages
	4
	video pembelajaran2 

	Memberikan gambaran menyeluruh tentang analisis VRIO
	15

	Organizational characteristics
	5
	Animasi 2
	Memberikan ilustrasi singkat tentang pengaruh karakteristik organisasional terhadap penyusunan strategi MSDM
	5

	Personal Characteristics
	6
	video pembelajaran 3
Animasi 3
	Memberikan gambaran menyeluruh cara pandang terhadap berbagai karakteristik personal dalam menyusun strategi MSDM
	15

	Stake Holder Characteristics
	7
	Animasi 4
	Memberikan ilustrasi singkat tentang pengaruh karakteristik pemangku kepantingan terhadap penyusunan strategi MSDM
	5

	SHRM Evaluation
	13
	video pembelajaran 4
	Memberikan gambaran konsep dan operasional evaluasi strategi MSDM
	10



3

