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I. DESKRIPSI MATA KULIAH


II. STANDAR KOMPETENSI 


III. SUMBER BAHAN


IV. SKEMA PEMBELAJARAN
	Pertemuan
	Kompetensi Dasar
	Materi Pokok
	Kegiatan Pembelajaran
	Sumber Bahan


	1
	Menjelaskan berbagai aspek terkait manajemen sumber daya manusia strategis
	1. Pendahuluan

2. Penjelasan umum perkuliahan

3. Pembagian Tugas Kelompok

4. Materi Pendahuluan
	3X50
	Anthony Bab 1 

Jurnal

	2
	Memahami berbagai Konsep dan isu dalam manajemen sumber daya manusia strategis
	Pendekatan strategis dalam manajemen sumber daya manusia

	3X50
	Anthony Bab 1 

Jurnal

	3
	Memahami perspektif Global and dan perspektif Local manajemen sumber daya manusia strategis


	Lingkungan global dan eksternal dalam perubahan dan perbedaan sumberdaya manusia
	3X50
	Anthony Bab 3 

Jurnal

	4
	Memahami Keunggulan Kompetitife manajemen sumber daya manusia strategis

 
	Peningkatan produktivitas dan perencanaan manfaat Manajemen sumber daya manusia
	3X50
	Anthony Bab 12, 13 

Jurnal

	5
	Memahami karakteristik Organizational 


	Restukturisasi strategis dan organisasi virtual
	3X50
	Anthony Bab 17

Jurnal

	6
	Memahami karakteristik personal 


	Mengelola kesehatan, keselamatan, dan tekanan dalam bekerja
Etika, hak karyawan dan kewajiban perusahaan
	3X50
	Anthony Bab 14, 15

Jurnal

	7
	Memahami karakteristik Stake Holder 
	Serikat pekerja dan penawaran kolektif
	
	Anthony Bab 16

Jurnal

	9
	Memahami contoh-contoh penerapan dan konsekuensi/efek penerapan manajemen sumber daya manusia strategis
	Analisa pekerjaan

	3X50
	Anthony Bab 6
Jurnal

	10
	Memahami contoh-contoh penerapan dan konsekuensi/efek penerapan manajemen sumber daya manusia strategis
	Rekrutmen
Seleksi

Penempatan


	3X50
	Anthony Bab 7 Jurnal

	Pertemuan
	Kompetensi Dasar
	Materi Pokok
	Kegiatan Pembelajaran
	Sumber Bahan



	11
	Memahami contoh-contoh penerapan dan konsekuensi/efek penerapan manajemen sumber daya manusia strategis
	Desain pekerjaan
	3X50
	Anthony Bab 8 

Jurnal

	12
	Memahami contoh-contoh penerapan dan konsekuensi/efek penerapan manajemen sumber daya manusia strategis
	Orientasi
Pelatihan

Pengembangan
	3X50
	Anthony Bab 9 

Jurnal

	13
	Memahami contoh-contoh penerapan dan konsekuensi/efek penerapan manajemen sumber daya manusia strategis
	Kompensasi
	3X50
	Anthony Bab 11 

Jurnal

	14
	QUIZ

	15
	Memahami pengembangan formulasi manajemen sumber daya manusia strategis
	Menyusum strategi perusahaan dan sumberdaya manusia
	3X50
	Anthony Bab 2 

Jurnal

	16
	Memahami evaluation manajemen sumber daya manusia strategis
	Strategi sistem pengukuran kinerja yang efektif
	3X50
	Anthony Bab 10 

Jurnal

	17
	UJIAN AKHIR SEMESTER


V. EVALUASI

	No
	Komponen Evaluasi
	Bobot (%)

	1.
	Partisipasi Kuliah
	20

	2.
	Tugas-tugas
	20

	3.
	Ujian Tengah Semester
	30

	4.
	Ujian Akhir Semester
	30

	Jumlah
	100

	Mengetahui 
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JADWAL PERKULIAHAN
· Pertemuan I   ==> 21 Februari 2014 Pendahuluan: Penjelasan umum perkuliahan , Pembagian Tugas Kelompok , dan Materi Pendahuluan

· Pertemuan II  ==> 28 Februari 2014 Pendekatan strategis dalam manajemen sumber daya manusia

· Pertemuan III    ==> 11 Maret 2014  Lingkungan global dan eksternal dalam perubahan dan perbedaan sumberdaya manusia
· Pertemuan IV 7 Maret 2014 ==> 18 Maret 2014 Peningkatan produktivitas dan perencanaan manfaat Manajemen sumber daya manusia
· Pertemuan V ...  Maret 2014 Organizational Characteristics:  Restukturisasi strategis dan organisasi virtual 
· Pertemuan VI 25 Maret 2014 Personal Characteristics:  Mengelola kesehatan, keselamatan, dan tekanan dalam bekerja
Etika, hak karyawan dan kewajiban perusahaan
· Pertemuan VII 1 april 2014 Stake Holder Characteristics: Serikat pekerja dan penawaran kolektif
· Pertemuan VIII 5 April 2014 UTS
· Pertemuan IX SHRM 8 April 2014: Samples and consequences: Analisa pekerjaan
· Pertemuan X  15 April 2014 SHRM: Samples and consequences : Rekrutmen-Seleksi-Penempatan

· Pertemuan XI  22 April 2014 SHRM: Samples and consequences: Desain pekerjaan
· Pertemuan XII  29 Mei 2014 SHRM: Samples and consequences: Orientasi-Pelatihan-Pengembangan

· Pertemuan XIII  6 Mei 2014 SHRM: Samples and consequences: Kompensasi
· Pertemuan XIV 13 Mei 2014 Quiz

· Pertemuan XV 20 Mei 2014 : SHRM formulation: Menyusum strategi perusahaan dan sumberdaya manusia
· Pertemuan XVI 27 Mei 2014 :  SHRM Evaluation : Strategi sistem pengukuran kinerja yang efektif
·  UAS
Mata kuliah manajemen sumber daya manusia strategis dapat dianggap sebagai suatu pendekatan terhadap pengelolaan sumber daya manusia yang memberikan kerangka strategis untuk mendukung tujuan dan hasil bisnis jangka panjang. Pendekatan ini berkaitan dengan isu-isu orang jangka panjang dan perhatian umum tentang struktur, kualitas, budaya, nilai-nilai, komitmen dan sumber daya yang cocok untuk kebutuhan masa depan.





Memiliki pemahaman yang lebih dalam menjalankan manajemen Sumber Daya Manusia. 


Mampu mengungkapkan isu-isu pengelolaan sumberdaya manusia dalam organisasi pada perspektif lokal dan global


Buat arahan/pandangan masa depan terkait pengelolaan sumber daya manusia 


Menjelaskan faktor-faktor yang penting  yang mempengaruhi pola strategis dalam pengelolaan sumber daya manusia 


Merumuskan strategi pada pengelolaan sumber daya manusia 


Mengevaluasi pelaksanaan pengelolaan sumber daya manusia





Wajib: Antony, Kachmar, Perrewe’(2002), Human Resource Management: Strategic Approach, 4th Edition, Mike Roche


Pendukung: Indartono (2014) Modul Mata Kuliah: Strategic Human Resourches Management
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